Kod przedmiotu: 1

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS
A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé Podstawy wiedzy o organizacji i zarzadzaniu
Nazwa przedmiotu/zajeé¢ w Basics of knowledge about organization and
jezyku angielskim management

Dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna o module

Kierunek studiow specjalno$ciowym Public Relations

Poziom studiow | stopnia, licencjackie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych,
Jednostka prowadzaca kierunek | Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Nauk Spolecznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby | dr Adam Banaszkiewicz
odpowiedzialnej za przygotowa- | dr hab. Katarzyna Szalonka

nie sylabusa
Przedmioty wprowadzajace brak
Wymagania wstepne brak

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

,_ . . .. | Zajecia | Liczba
Semestr Wyktady | Cwiczenia | Warsztaty |Laboratoria | Seminaria orojektowe |punktow
(W) ©) (Wr) (L) ©) (P) ECTS*

v 15 30 3

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami (terminologig) z zakresu
organizacji 1 zarzadzania.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami oraz mechanizmami
wigzacymi si¢ organizacja oraz zarzadzaniem - w uj¢ciu ogdlnym.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie
Odniesienie do
. . . . do kierunko- | charakterystyk
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu —_ Il stopnia
uczenia si¢ (kod sktad-
nika opisu)
WIEDZA
W1 Absol_went zna i rozumie w zaawansowanym K_WO03 P6S WG
stopniu wybrane zagadnienia z obszaru wiedzy




szczegOtowe;, wlasciwej dla  kierunku
dziennikarstwo 1 komunikacja  spoteczna,
zwigzane z  podstawami  organizacji i
zarzadzania. Zna mozliwosci praktycznego
zastosowania tej wiedzy w mediach i
instytucjach zwigzanych z komunikowaniem.
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi pracowa¢ 1 wspotdziata¢ 1 w
grupie, przyjmujagc w niej rézne role, w tym
Ul takze  planowa¢ 1  organizowal  pracg K_U08 P6S_UO
indywidualng i zespotowa (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do mySlenia i

przedsigbiorczego dziatania W sferze

K1 | komunikacji spotecznej i medidow, w oparciu o K_KO03 P6S_KO
uzyskang wiedz¢ z zakresu organizacji 1
zarzadzania.

4. METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad: wyktad z prezentacja, dyskusja.
Cwiczenia: Zadania audiowizualne. Dyskusja dydaktyczna. Prezentacja.

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOT

Wyklady: Zaliczenie pisemne w formie testu sprawdzajacego wiedz¢ i umiejetnosci z tresci
programowych. Ocena z testu pisemnego jest obliczana procentowo w nastepujacy sposob:

- ocena bardzo dobra: 100% — 91% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra+: 90% — 81% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dobra: 80% — 71% wtasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna+: 70% — 61% wiasciwych odpowiedzi,

- ocena dostateczna: 60% — 51% wtasciwych odpowiedzi.

W przypadku uzyskania ilosci punktéw mniejszej od 51% student otrzymuje ocene
niedostateczng.

Warsztaty: prezentacja na wybrany temat
Przedstawienie na zajeciach opracowania (prezentacji) wybranego tematu (obligatoryjne).

Opracowanie odczytane z nastgpujaca po jego przedstawieniu odpowiedzig prelegenta na
pytania i dyskusjg — ocena plus dostateczna (3,5),

Opracowanie przedstawione z pamigci lub w postaci materiatow wyswietlonych na ekranie z
uzyciem komputera (z nastepujacg potem odpowiedzig na pytania i dyskusjg) — ocena dobra
(4,0),

Czynny udzial w rozwigzywaniu zadah zwigzanych z omawianym tematem - mozliwos¢
poprawienia ocena dobra plus (4,5)

Odpowiedz na pytania zadane przez prowadzgcego — ocena bardzo dobra (5,0)

Studenci, ktérzy nie spelnig kryteridow pozwalajacych na uzyskanie oceny pozytywne;j,
podchodza do pisemnego sprawdzianu wiedzy. Takg samg mozliwo$¢ maja Osoby aspirujace
do oceny wyzszej. Sprawdzian obejmuje dwa pytania otwarte z zakresu materiatu objgtego




programem warsztatow.

Oceng bardzo dobra otrzymujg osoby, ktére wyczerpujaco odpowiedza na oba zadane pytania.

Odpowiedz niepeina, w zaleznos$ci od jej kompletnosci, powoduje otrzymanie oceny plus
dobrej, dobrej lub plus dostatecznej.

Pobiezna odpowiedz na oba zadane pytania albo bardziej kompletna odpowiedz na tylko

jedno pytanie powoduje otrzymanie przez Studenta oceny dostatecznej. W innych
przypadkach ocena jest niedostateczna.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad 1.Pojecie i ewolucja zarzadzania

2.Otoczenie organizacji a skuteczno$¢

3.Planowanie i podejmowanie decyzji

4.Zarzadzanie zasobami ludzkimi

5. Struktury organizacyjne

6. Strategie w zarzadzaniu i planowanie strategiczne

7.Powtorzenie i podsumowanie — studium przypadku

Warsztaty 1. Zajecia wprowadzajace. Przedstawienie zakresu
merytorycznego warsztatow, kryteriow otrzymania oceny
oraz zalecanej literatury

2.0rganizacja — pojecie

3.Planowanie i strategia organizacji

4.Podejmowanie decyzji w organizacjach

5.Istota pojg¢¢ zarzadzanie — kierowanie

6. Podstawowe zasady zarzadzania

7.Metody i techniki zarzadzania

8. Procesy i techniki informacyjne w zarzadzaniu

9.0g6lne zasady motywowania w procesie zarzadzania

10. Planowanie jako funkcja zarzadzania

11. Komunikacja interpersonalna w organizacji
12. Konflikty i negocjacje w organizacji

13. Kontrola w organizacji

14, Podsumowanie, ew. sprawdzian wiedzy

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia L
e Test Prezentacja Sprawdzian pisemny
w1 X X
Ul X
K1 X

8. LITERATURA
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stawowa Warszawa
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Literatura uzu- |1. A. Zakrzewska-Bielawska, 2022, Podstawy zarzadzania. Teoria i
petniajaca ¢wiczenia, wyd. Nieoczywiste, Warszawa

PWE, Warszawa

2. Zimniewicz K., 2008, Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania,

9. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Aktywno$¢ studenta

Obcigzenie stu-
denta — liczba go-

dzin
Zajecia prowadzone z bezposrednim Udzial w zajeciach dydaktycz-
udziatem nauczyciela lub innych oséb | nych, wskazanych w pkt. 1B 45
prowadzacych zajecia
Przygotowanie do zajgc 10
Praca wtasna studenta Studiowanie literatury 25
Przygotowanie do 10
sprawdzianu i prezentacji
L.aczny nakltad pracy studenta 90
Liczba punktow ECTS 3

* ostateczna liczba punktow ECTS




